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Une politique de transports collectifs plus efficace pour Les Favorisons les modes de déplacements doux que sont
donner envie de les utiliser. Des lignes directes déplacements la marche ou le vélo. Des pistes cyclables plus
pour des trajets plus rapides, avec - . nombreuses mais surtout plus cohérentes.
undéveloppement des voies sont un enjeu majeur dans Trop de pistes s'arrétent sans que
propres et une fréquence la lutte contre les pollutions I'on sache ou aller.
plus importante de pas- 5 J Adoptons un code de la rue
sage de bus et une bais- et contre le réchauffement clima- qui inclut la prise en compte
| se des tarifs notamment tique. Le secteur du transport étant de ces déplacements dans
la conception et le réamé- PRIORITE ]

pour les plus démunis. v - |
Etablissons plusieurs le premier émetteur de COZ, il est donc nagement de la voirie, avec

noeuds multimodaux  jmportant de le faire évoluer pour réduire parexemple l'utilisation de
reliés entre eux par une coussins berlinois, la.généra-

navette rapide et gratuite. son 'mpaCt environnemental. Le petrOIe lisation de tourne-a-droite et
de plus en plus cher augmente le colt de de contre-sens cyclistes.

ST, , I'utilisation de la voiture. En rendant
Réaménageons l'espace autour de la Ces projets seront réalisés dans un

Collégiale. Donnons lui un réle convi- plus efficaces et plus siirs d’autres Edre alobal, I&Rian de/Dablakement

yaFeLuin .cadre veg?tal. g Ly modes de déplacement, nous Urbain associé a un plan climat. La ville
L aux.deplacements d'oux. . ;2 ox 2 aura une responsabilité pédagogique
Offrons aux habitants du centre ville des voulons aussi plus d egallte pour inciter les pratiques les moins polluan-
placesiicsepdces g t‘?”f preferermel da_ns les sociale. tes, elle soutiendra et entreprendra des initiati-
différents parkings existants. ves dans ce sens : pédibus pour les écoliers, plans

de déplacement entreprises pour les salariés etc.
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